
公益財団法人全日本科学技術協会 行動計画（女性活躍推進法） 

 

 

女性が就業継続しやすい環境の整備をおこなうため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

1. 計画期間 

 

平成 30 年 7 月 1 日～令和 8 年 6 月 30 日 

 

2. 目標 

 

男性の平均勤続年数に対する女性の平均勤続年数の割合を 75％以上とする。 

  

3. 内容 

 

取組 1：非正規職員から正規職員への転換制度の積極的運用を図る 

取組 2：休暇を取得しやすい環境を構築し、女性職員が就業継続しやすい環境をつくる 

 

 

女性の活躍に関する情報公表 

 

公表項目：勤続年数の男女差 

 
平成 30 年 7 月 1 日現在 

 

男性 4.5 年 

女性 3.0 年   

 


